
清远职业技术学院2023年人才招聘（5）招聘岗位表

教师岗位

岗位所属二级学院
（部）

招聘岗位
需求
数量

专业要求
最低学历

要求
最低学位

要求
职称要求 其他要求

护理学院

护理专业负责人 1 护理专业 本科 学士 副高及以上
在本专业有较大影响力，能引领专业发展，有高校工作
经历或临床工作经历。

护理专业教师
1 临床医学（内科方向）

硕士研究生 硕士 无
有高校工作经历或有临床内科、外科工作经历3年及以

上。1 临床医学（外科方向）

康复治疗技术专业教师 1
临床医学（现代康复治疗技术

方向）
硕士研究生 硕士 无 有高校工作经历或有康复科临床工作经历3年及以上。

健康管理专业教师 1 健康管理相关专业 硕士研究生 硕士 无 有高校工作经历或临床相关工作经历3年及以上。

机电与汽车工程学院

汽车制造与试验技术专业教师 1 机械大类、交通运输大类专业 硕士研究生 硕士 无 无

服装设计与工艺专业教师 1 服装设计与工程及相关专业 硕士研究生 硕士 无 具有2年及以上与服装行业相关工作经历。

服装设计与工艺专业实训指导

教师
1 服装设计与工程及相关专业 本科 无 无

具有5年及以上与服装行业相关工作经历，能够独立指
导学生进行实训、实操；实操技能突出的，学历要求可

以适当放宽。

旅游家政与艺术学院
婴幼儿托育服务与管理专业教

师

1 护理学 硕士研究生 硕士 无 无

1 学前教育学（早教方向） 硕士研究生 硕士 无 无

信息技术与创意设计学院

大数据技术专业教师 1 计算机相关专业 硕士研究生 硕士 无 熟悉大数据专业的hadoop、spark等课程。

大数据技术专业负责人 1 计算机相关专业 硕士研究生 硕士 副高及以上 熟悉大数据专业的建设工作。

移动应用开发专业教师 1 计算机相关专业 硕士研究生 硕士 无 无

数字媒体技术专业负责人 1 数字媒体技术有关 硕士研究生 硕士 副高及以上
熟悉数字媒体技术专业的建设工作、人员统筹沟通工作

。

计算机网络技术专业教师 1 计算机相关专业 硕士研究生 硕士 无 无

云计算技术应用专业负责人 1 计算机相关专业 硕士研究生 硕士 副高及以上 无

云计算技术应用专业教师 1 计算机相关专业 硕士研究生 硕士 无 无

环境艺术设计专业负责人 1 艺术设计相关专业 硕士研究生 硕士 副高及以上 无

外语与经贸学院

电子商务专业教师 1 电子商务相关专业 硕士研究生 硕士 无 有3年以上相关行业从业经历者优先。

现代物流管理专业教师 1 物流管理相关专业 硕士研究生 硕士 无 有3年以上相关行业从业经历者优先。

大数据与会计专业教师 1 会计相关专业 硕士研究生 硕士 无 有3年以上相关行业从业经历者优先。

马克思主义学院 思想政治理论课专业教师
1 思想政治教育、马克思主义哲

学、历史专业

硕士研究生 硕士 副高及以上

4 硕士研究生 硕士 无

公共课教学部

体育专业教师 2 体育教育专业 硕士研究生 硕士 无 网球、定向越野方向优先。

中文专业教师 1 中文相关专业 硕士研究生 硕士 无

美育专业教师 1 哲学、文学、艺术等相关专业 硕士研究生 硕士 无

高等数学专业教师 1 数学相关专业 硕士研究生 硕士 无



行政教辅岗位

岗位所属二级学院
（部）

招聘岗位
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最低学位
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党政办公室

办公室管理人员 1

新闻学、汉语言文学专业、马

克思主义理论类、哲学类、政
治学类

本科 学士 无 具有新闻工作经历者优先。

综合档案管理员 1 档案管理、信息管理相关专业 本科 学士 无 具备较强的学习能力、信息处理能力和动手能力。

纪检室 审计工作人员 1 法学或审计专业 硕士研究生 硕士 无
有纪检或审计经验者优先；

中共党员优先。

学生工作处 辅导员 10 不限 硕士研究生 硕士 无 无

教务科研处 教学管理人员 2 教育类、计算机类专业 硕士研究生 硕士 无
1.具备较强的计算机应用信息系统处理和运维能力；
2.具有高校工作经历或教育管理工作经历者优先。

后勤保卫处 基建工作人员 1
土木工程、建筑结构、工程预

算或建筑相关专业
本科 无 中级及以上

1.从事建筑工作3年以上；
2.土木建筑工程师中级职称及以上。

所有岗位年龄要求：副高以下职称35周岁及以下，副高及以上职称45周岁及以下。


